ALAPITO OKIRATA
-Médositasokkal egységes szerkezetben-

Az
Obudai Sport és Szabadidé Nonprofit
Korlatolt Felel8sségti Tarsasdgnak

Az alapité dltal elfogadott médositdsokat az Alapité Okirat egységes szerkezetben
tartalmazza, amely médositisokat d6lt betii jelzi. Jelen alapito okirat 2019. oktéber
29. napjdtél a tarsasdg hatdlyos alapité okirata.

-



ALAPITO OKIRAT

amely létrejott a Polgari Torvénykonyvrol sz6lé 2013. évi V. torvény (Ptk.), az
&llamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény (Aht), a koztulajdonban &ll6
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szols 2009. évi CXXIL térvény, a
Magyarorszdg helyi énkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény, valamint
az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogalldsrdl, az egyestilési jogrél, a kozhasznii
jogallasrél, valamint a civil szervezetek mtiktidésérsl és témogatasdrél szol6 2011. évi
CLXXV. évi torvény (Civil térvény) rendelkezései alapjan Obudai Sport és Szabadid§
Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasdg - mint egyszemélyes Tarsasag -
miikodésérol.

L.
A TARSASAG NEVE, SZEKHELYE, ALAPITOJA, CELJA:

1. A tarsasag neve: Obudai Sport és Szabadidé Nonprofit Korlatolt Feleldsségti
Tarsasag

A tarsasag roviditett neve: Obudai Sport Nonprofit Kft.

2. A tarsasag székhelye: 1037 Budapest, Laborc utca 2.
Elektronikus kézbesitési cime: titkarsag@obudasport.hu

3. A térsaséag alapitoja:

Budapest TI1. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata
Statisztikai szadmjele: 15735667-8411-321-01

Adészama: 15735667-2-41

PIR torzskonyvi azonosité szama: 735661

Székhelye: 1033 Budapest, F6 tér 3.

Képviseli: Btis Baldzs polgarmester

4. A tarsasag célja:

41. A jelen okiratba foglalt kézhaszni tevékenységek folytatdsidval az alapité
onkorméanyzat altal a Magyarorszdg helyi onkorményzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvényben foglaltak szerint vallalt kovetkezé feladatok ellatasat
kivéanja biztositani:

4.2. Sportlétesitmények fenntartdsa, a testedzési igények kielégitése, a testnevelés, a
didksport, a szabadidé-, a verseny-, és az élsport feltételeinek biztositésa,

4.3. Testnevelési- és sportszervezési, valamint a gyermek é&s ifjiisdgi jogok
érvényesitésével kapcsolatos feladatok teljesitését latja el. A sport hossza tava
fejlesztési céljaira figyelemmel tAmogatja a sporttal foglalkozé helyi szervezeteket,



segiti a  teriileti  versenyrendszerek kialakitdsat és  miikodtetését,
sportrendezvények szervezését, valamint a szaksztvetség tertileti szerveinek
miikddését. Egyiittmiikodik a szakszovetségekkel az éves verseny-, illetve
szabadid&sport-naptdr Osszedllitisdban, kozremtikodik a sportszakember-
képzésben és -tovabbképzésben, valamint az egészséges életmdddal osszefliggt
felvilagosité  tevékenységben. Tamogatia a sportorvosi tevékenységet,
meghatérozza és megvaldsitja a sport hosszu tavi fejlesztési céljainak megfelels
helyi sportkoncepciét, fenntartja és mitikodteteti a tulajdondban allé
sportlétesitményeket.

4.4. A helyi sporttevékenységet a tulajdonaban 4ll6 sportlétesitmények és szabadidés
létesitmények (tidulék, parkok, taborok, vendéghazak) fejlesztésével, a kiilon
jogszabalyban  meghatarozott  nemzeti  sportszabvany  alapjan  4j
sportlétesitmények épitésével, a szabadidésport feltételeinek fejlesztésével, a
gyermek- és ifjlisdgi sport, az utdnpétlas-nevelés, a nék és a csaladok sportjanak, a
hatranyos helyzetti tdrsadalmi csoportok és a fogyatékosok sportjanak, illetve a
tomeges részvétellel zajlé sportrendezvények lebonyolitdsénak segitésével, a
nemzetkdzi sportkapcsolatokban valé részvétellel, valamint a nemzeti és a
nemzetkozi sport népszer(isitésében torténd kozremfikodéssel tAmogathatja.

45, Az Alapité tulajdondban allé, és hasznositasra atadott menedékhaz, palyak,
vendéghdzak, tidiil6k, tdborok, parkok vonatkozésdban tidiiltetés, tdboroztatas.

1L,
A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE, MUKODESI IDEJE:

5. A tarsasag tevékenységi kore:
5.1. A tarsasag kozhaszna fétevékenysége:

Sport, a munkaviszonyban és a polgéri jogi jogviszony keretében megbizas alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével.

5.2. Ennek alapjan a tarsasag kézhasznti tevékenységi korei:

TEAOR 9311 Sportlétesitmény miiksdtetése (fotevékenység)

TEAOR 9319 Egyéb sporttevékenység

TEAOR 5814 Folyéirat, id8szaki kiadvany kiad4sa (kézhasznti tevékenység)

(5Z] 22.13.21.0 Rekldm, hirdetési feltilet értékesitése id&szaki kiadvanyokban,
nyomtatott)

(SZ] 22.13.22.0 Reklam, hirdetési feliilet értékesitése id&szaki kiadvanyokban,

elektronikus)
(5Z] 22.13.90.0 Id8szaki kiadvany kiadasaval kapesolatos szolgéltatas)



TEAOR 8299 M.n.s., egyéb kiegészits tizleti szolgéltatds (kozhaszni tevékenység)
(SZ] 74.87.16 .4 Egészségiigyi, oktatasi, kulturdlis egyéb tarsadalmi szakmai tervezés,
szakértés)

(SZ) 74.87.16.9 Egyéb gazdasagi, tarsadalmi tevékenységet segité szakmai tervezés,
szakértés)

(SZ] 74.87.17.1 Személyek, miivek kozvetitése)

TEAOR 8551 Sport, szabadids képzés (kdzhaszni tevékenység)

(52] 80.42.10.2 Egyéb képzés, betanitas)

(577 80.42.10.9 Egyéb, mashova nem sorolt felnéttoktatas)
(SZJ 80.42.20.9 Egyéb, méashova nem sorolt oktatas)

TEAOR 9329 M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidés tevékenység (kozhasznd
tevékenység)

(SZ] 92.34.13.0 Vegyes egyéb szorakoztatés)
(SZ] 92.34.13.9 Egyéb szorakoztatas)

TEAOR 7990 Egyéb foglalas (kozhasznd tevékenység)
(5Z] 92.72.12.0 Mashova nem sorolt, egyéb szabadid6s szolgaltatés)

TEAOR 5520 Udiilési, egyéb &tmeneti szallashely-szolgaltatds (kézhasznd
tevékenység)

TEAOR 5590 Egyéb szallashely-szolgéltatas (kozhasznii tevékenység)

5.3. A tarsasag vallalkozasi tevékenységi korei:

TEAOR 6820 Sajat tulajdonti, bérelt ingatlan bérbeadésa, tizemeltetése (vallalkozasi
tevékenység)
(SZJ 70.32.12.0 Nem lakéingatlan-kezelés)

TEAOR 8551 Sport, szabadidés képzés (véllalkozasi tevékenység)

(5Z] 80.42.10.2 Egyéb képzés, betanitas
(SZJ 80.42.10.9 Egyéb, méashova nem sorolt felnéttoktatas)



(57] 80.42.20.9 Egyéb, mashova nem sorolt oktatas)

TEAOR 9329 M.ns. egyéb szérakoztatds, szabadidés tevékenység (véllalkozasi
tevékenység)

(5Z] 92.34.13.0 Vegyes egyéb szérakoztatés)
(5Z] 92.34.13.9 Egyéb szdrakoztatas)

TEAOR 7990 Egyéb foglalas (vallalkozasi tevékenység)

(57] 92.72.12,0 Mashova nem sorolt, egyéb szabadidds szolgaltatas)

5.4. A térsasag a jelen szabdlyoz4s alapjan a nyilvantartdsba vétellel egyidejtileg arra

2.5,

figyelemmel kéri a kozhasznti szervezetté mindsitését, hogy a Magyarorszag
helyi 6nkorméanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 15.
pontjaban rogzitett ,sport, ifjisdgi tigyek”, mint helyi koziigyet, helyben
biztosithaté kozfeladatot, valamint a 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (5)
bekezdésének

17. pontjdban meghatarozott, ,keriileti sport és szabadid&sport tdmogatasa,
ifjusdagi tigyek”, mint helyi/keriileti ©nkorméanyzati feladatot is ellat. E
kozfeladatokhoz kapcsolédik a tarsasdg fentiekben rogzitett kozhaszni
fétevékenysége és tobbi, fentiekben felsorolt kézhasznt tevékenysége.

A tarsasdg kozhaszni szolgaltatdsait barki igénybe veheti. A tarsasag gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznd céljainak vagy az alapité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez. A tarsasdg a gazdidlkoddsa soran elért eredményét
nem osztja fel, azt a jelen létesit6 okiratban meghatdrozott kozhasznid
tevékenységre forditja. A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatédst nem nyijt.

5.6. A tirsasdg vallalja, hogy torvényi kotelezettségének megfeleléen az Obuda

5.7.

megnevezésti idészaki lapban kozzétéve gondoskodik a tevékenységének és
gazdalkodasanak legfontosabb adatai nyilvanossdgra hozatalardl, azaz
gondoskodik a nonprofit tarsasdg miikodésének, szolgaltatdsai igénybevétele
modjénak, beszdmoléi kozlésének nyilvanossagardl (Civil torvény 37.8 (3) d.).
Valamint véllalja hogy hasonlé médon az alapité okiratba foglalt kozhasznua
tevékenységével és gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatait
rendszeresen nyilvanossdgra hozza. Abban az egyéb esetben, ha jogszabaly jogi
személyre vonatkozd rendelkezése kozzétételi kotelezettséget ir el6 tdrsasag
részére, Ggy e kotelezettségnek a Cégkozlonyben torténd kozzététel dtjan kell
eleget tenni.

A nonprofit korlatolt felel6sségti tarsasdg hatdrozatlan id6tartamra jon létre.



5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

512.

5.13.

A térsasag tlzletszerti gazdasagi tevékenységet csak kiegészitd jelleggel
folytathat, a gazdasagi tarsasdg tevékenységébdl szdrmazd nyereség a tagok
(részvényesek) kozott nem oszthatd fel, az a gazdasagi tarsasdg vagyonat

gyarapitja.

A tarsasig méas tdrsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasdval
alakulhat 4t, nonprofit gazdasagi tarsasédggal egyesiilhet, illetve nonprofit
gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

Ha tarsasag jogut6éd nélkiil megsziinik, gy a tartozasok kiegyenlitése utan a
tarsasdg tagjai (részvényesei) részére csak a megsziinéskori sajat toke 6sszege
adhat6 ki, legfeljebb a tagok (részvényesek) vagyoni hanyadénak teljesitéskori
értéke erejéig. Az ezt meghaladé vagyont a cégbirésdg az alapit6é okirat
rendelkezései szerint forditja kozcélokra. Ilyen rendelkezés hidnydban a
cégbirésag a megmaradt vagyont a megsz{ing tdrsasdg kozhaszna
tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlé kozérdekii célra forditja.

A kozhasznusagi fokozattal kapcsolatos minésités feltételeivel kapesolatban
rendelkezések a jelen alapité okirat, kiilsndsen annak 4., 5.4. és 5.6. pontjaiban
talalhatéak.

A térsasag az tigyvezet®t, a tamogatdt, az onkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheto
szolgéltatésok, illetve a tdrsasag altal tagjénak a tagsadgi jogviszony alapjan
nytjtott, az alapitdé okiratnak megfelel6 juttatdsok kivételével - cél szerinti
juttatdsban nem részesitheti.

A thrsasidg, mint kozhasznG szervezet valtét, illetve mds hitelviszonyt
megtestesitty értékpapirt nem bocsdthat ki. A tarsasag, mint kozhaszna
szervezet gazdasdgi-véllalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhaszna
tevékenységét veszélyeztetd mértékd hitelt nem vehet fel.

11
A TARSASAG TORZSTOKEJE, AZ ALAPITO TORZSBETETJE:

7. A tarsasdg torzst6kéje 5.000.000 Ft, azaz 6tmillié forint, amely kizarélag pénzbeli
betétbsl all.

8. Az Alapité torzsbetétiének értéke és annak a térzstéke hanyadaban vald kifejezése:

Egyediili tag Torzsbetét 6sszege Hényada a torzst6kébsl
Békasmegyer-Obuda 5.000.000,- HUF 100%
Budapest Févaros III.

keriilet Onkormanyzat




Az Alapité torzsbetétként 5.000.000,- Ft tsszeget a tarsasag rendelkezésére bocsétotta
(szamlajara befizette).

A térsasdg fenndlldsa alatt az Alapité a torzsbetétet a tarsasagtol nem kovetelheti
vissza és nem tarthat igényt a tarsasdg mérleg szerinti nyereségére sem.

IV.
A TARSASAG ALAPITOJANAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI:

9.1. A térsasdgndl a taggyfilés hatdskorébe tartozé kérdésekben az egyediili tag
(alapitd) dont. Alapitd, figyelemmel arra, hogy a cég dnkormanyzati koltségvetési
szerv egyszemélyes gazdasdgi tdrsasaga, mint egyedili tag - a megvéalasztéssal,
illetve kinevezéssel kapcsolatos, illetve altaldnossagban a személyi kérdésekkel
kapcsolatos dontések, tigyek kivételével - a hataskorébe tartozé dontés
meghozatalat megeléz6en koteles a vezetd tisztségviseldk, valamint a feltigyel6
bizottsdg (feliigyeld szerv) véleményét megismerni, (iilést 6sszehivni vagy irdsos
véleményt beszerezni). Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése
rovid Gton (elsésorban fax,
e-mail) is térténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy nyolc napon
beltil koteles véleményét irasban is a dontést hozé rendelkezésére bocsatani. Az
irasos vélemény vagy az tilésrél késziilt jegyzékonyv, illetve annak kivonata
nyilvanos, azt az egyediili tag hatarozatdval egytitt - a dontés meghozataldtél
szamitott harminc napon beliil - a cégbirésdgon a cégiratok kozé letétbe is kell
helyezni.

9.2, Ulés 6sszehivéasa esetén - jogi személy nevét és székhelyének, az tilés idejének,
helyének és napirendjének koziésével - az egyediili tag képvisel6je nyolc nappal
kordbban irasban (levél, fax) kild meghivét a vezetS tisztségviselknek ill.
feliigyel6 bizottsagi tagoknak. Az ilés napirendjét a meghivéban olyan
részletességgel kell feltiintetni, hogy az érintettek a targyalni kivant témakorokben
allaspontjukat kialakithassak.
A meghivo kézbesitésétd] vagy kozzétételétdl szamitott hdrom napon beliil az
érintettek az tilést 9sszehivéd szervidl vagy személytél a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokoldsaval.

A dontéshozé szervet vagy az ligyvezetd szervet a felligyel szerv inditvanyéra -
annak megtételétsl szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol tssze kell
hivni.

E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a dontéshozé szerv és az tigyvezetd szerv
osszehivasara a feliigyel szerv is jogosult.

9.3. Az egyediili tag a dontésérSl a vezetd tisztségviselSket, feltigyelé bizotisagi
tagokat ill. a kényvvizsgal6t nyolc napon beliil, irdsban, - a hatdrozat kivonat
megkiildésével, - irasban koteles értesiteni.



9.4, A kézhasznt tevékenység lényeges kérdéseirsl sz616 hatdrozatok és jegyzékonyvi
részletekbe torténd betekintést barki kérheti a tarsasag iigyvezet6jétdl a tarsasag
székhelyén, tovabba ezen adatokat az onkorményzat hirdetStabldjan kell
megjeleniteni. A betekintés a tarsasag ligyvezetSjének vagy mas munkatérsanak
jelenlétében torténik, a megtekintett okiratokrél feljegyzés, vagy a betekints
személy koltségére masolat készithetd.

9.5. A gazdalkod6 szervezet legf6bb szerve koteles szabélyzatot alkotni a gazdalkodo
szervezet vezetd tisztségviseldi, feliigyeld bizottsagi tagjai és mds, a legfébb szerv
altal meghatdrozott vezet6 allasi munkavéllaléi javadalmazdsa moédjanak,
mértékének f6bb elveirsl, annak rendszerérél. A szabélyzatot az elfogadasétol
szamitott harminc napon beliil a cégbirésagon letétbe kell helyezni. A
szabalyzatban foglaltak alapjén a legfébb szerv kizdrdlagos hatéskorébe tartozik a
szabalyzattal érintett személyi kor javadalmazéasanak (igy kiilonosen dijazésénak,
munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatdsainak) megallapitasa.

9.6. A nonprofit tdrsasag és az Alapité kozotti szerz6dés érvényességéhez a szerzédés
irasba foglaldsa sziikséges.

9.7. A gazdédlkod6 szervezet és a tagja kozott létrejovd szerz6dést a szerz6dés
alafrasatol szamitott harminc napon beliil a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe
kell helyezni. Ez a rendelkezés nem irdnyadé abban az esetben, ha a tirsasdg ésa
tag a tarsasag tevékenységi korébe tartozo, a létesits okirat altal meghatdrozott
szokéasos nagysagrendii szerzédést kot.

9.8. A gazdalkod¢ szervezet koteles az okirat aldirdsatdl szamitott harminc napon
beliil a cégbir6sidghoz - letétbe helyezés céljabdl - benydjtani azt az okiratot is,
amely barki javéra ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak Osszege az
egymilli6 forintot meghaladja. Az sszeghatdr szempontjabdl a két éven beliil
ugyanannak a személynek vagy szervezetnek nydjtott juttatdsokat tssze kell
szamitani,

10. Az Alapité potbefizetésre nem véllal kotelezettséget.

11. Az Alapit6 mellékszolgaltatas teljesitésére nem koteles.

12. A tarsasag tevékenységébdl szarmazé, mérleg szerinti nyereség az Alapito részére
nem oszthaté fel. A trsasdg teljes nyeresége a tarsasdg koézhaszni feladatainak

ellatasdhoz hasznalandé fel.

13. A tarsasdagnak a kdzhasznu tevékenységébdl, illetve a vallalkozési tevékenységébdl
szarmazd bevételeit és raforditdsait elkiilonitetten kell nyilvéantartani.

14.1. Az Alapité kizarélagos hatdskorébe tartozik:
s aszamviteli torvény szerinti beszdmolé elfogadasa,
o ko&zhaszniisagi jelentés elfogadasa,



14.2.

14.3.

14.4.

15.1.

potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

tizletrész felosztdsdhoz valdé hozzajarulas és az tlizletrész bevondsidnak
elrendelése,

tigyvezet6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megéallapitdsa, valamint
az ligyvezet( feletti megbizéi jogok gyakorlasa,

cégvezetd kinevezése és visszahivdsa, valamint személyi alapbérének
megdllapitasa

a feltigyel6 bizottsdg tagjainak megvalasztdsa, visszahivédsa, dijazdsuk
megallapitasa,

konyvvizsgald megvalasztasa és visszahivésa, dfjazdsdnak megéllapitésa,
olyan szerz6dés megkotésének j6vahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval,
tgyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzatartozéjaval (Ptk. 8:1. § (1) 1.) pont) kot,
az ligyvezet6 és a felligyel6 bizottsagi tagok ellen kartéritési igények
érvényesitése,

a tarsasdg jogutéd nélkilli megszlinésének, atalakitdsdnak elhatdrozésa,
valamint méas gazdasagi tarsasdgba tagként val6 belépésrsl vald dontés,

az alapit6 okirat médositasa,

mindazon tigyek, amelyeket a torvény vagy az alapité okirat egyébként a
taggytilés kizarélagos hataskorébe utal.

A dontéshozd szerv, valamint az tigyvezet$ szerv hatdrozathozataldban nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek a kozeli hozzétartozéja a hatdrozat
alapjan kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy barmilyen maés
elényben részesti], illetve a megkttendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatds.

Az {igyvezet$ koteles az egyediili tag (alapité) jévahagyédsat beszerezni
mindazon esetekben, amikor a tarsasdg olyan beszerzést végez, vagy
szolgéltatédst vesz igénybe, amelynek ellenértéke nem éri el a kozbeszerzési
torvény értékhatarat, de a beszerzett eszkozok értéke ill. az igénybe vett
szolgéltatéds értéke az adott év tizleti terve szerint netté 1 (egy) millié forintot az
adott eszkoz vagy szolgéltatas tekintetében eléri.

A jovahagyo hataskort az egyediili tag (alapité) képviseletében a Polgarmester a
feliigyel6 bizottsag egyidejii tajékoztatdsa mellett gyakorolja.

V.
15. A TARSASAG UGYVEZETOJE:

A kozhasznu tarsasidg Alapito altal kijelslt tigyvezet&je 2015. november 26.

napjatol

2020. november 25. napjaig:
Neve: Dr. Csepeli Zsuzsanna
Anyja neve: Palfi Eszter
Lakcime: 1038 Budapest, Didfa utca 16.



15.2.

15.3.

15.4.

16.

A tarsasdg Alapitdja kijelenti, hogy az éltala kijelslt tigyvezetd nem tagja az
onkorményzati képvisel6testiiletnek, ill. személyévei szemben egyéb, a Civil
torvényben vagy Ptk.-ban rogzitett ¢sszeférhetetlenségi ok sem 4ll fenn. Az
tigyvezetd munkaviszony keretében latja el feladatat. Az ligyvezetd
tisztségviseld koteles valamennyi érintett kozhasznt szervezetet el6zetesen
t4jékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznt szervezetnél
is betolt.

A munkaviszony létesitése, megsziintetése, id&tartama, a munkaviszony
létesitése alkalméaval a munkabér és az egyéb jarandésagok megallapitasa az
egyszemélyes tarsasag tagja hataskorébe tartozik. Az egyéb munkaltatéi jogokat
az alapit6 képviseletében a Polgdrmester gyakorolja.

A Ptk. 3:113. §alapjan Alapité jogosult az tigyvezet6 munkdjénak segitése
érdekében egy vagy tobb cégvezetSt kinevezésére sort keriteni, aki a Tarsaséag
folyamatos miikodését irdnyitja. A cégvezetd feladatait munkaviszonyban latja
el. A cégvezetbre a vezetd tisztségviselékkel kapcsolatos, kizar6 és
vsszeférhetetlenségi okokat megfelel6en alkalmazni kell.

A tarsasdgnak 2019. szeptember 1. napjatél nincs éltaldnos hatéskorti
cégvezetdnek kinevezett munkavallaléja.

Az tigyvezetSre alkalmazand6k a Polgari Torvénykonyvrél sz6ld 2013. évi V.
torvényben és a Civil torvényben szabéalyozott kizaré okok. A koézhaszni
szervezet megszlinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznti szervezet
vezet$ tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet
vezet6 tisztségvisel&je volt - annak megszinését megel6z6 két évben legalabb egy
évig -, amely jogutdéd nélkil szlint meg dgy, hogy az éllami add- és
vamhat6sagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki, amellyel
szemben az allami adé- és vamhatdsdg jelentSs Osszegli adohidnyt tart fel,
amellyel szemben az allami adé- és vamhat6ség tizletlezéras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki, amelynek
adészamat az édllami ad6- és vamhatésdg az adézds rendjérdl szol6 térvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte. A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jelolt
személy koteles valamennyi érintett kozhasznii szervezetet el6zetesen
tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejtileg mas kozhasznti szervezetnél
is betolt.

‘Osszeférhetetlen és nem lehet tigyvezetd az, akit bfincselekmény elksvetése

miatt jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez
fliz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentestilt; akit e foglalkozastol
jogerésen eltiltottak; akit valamely foglalkozéstél jogerds birdi itélettel
eltiltottak, és a tarsasag ezen, az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi
személynek minéstil; illetve az eltiltdst kimondé hatdrozatban megszabott
id6tartamig, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.
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17.

18.

19.

20.

21.

Az lgyvezetd nem szerezhet tdrsasagi részesedést a tarsasdgéval azonos
tevékenységet folytaté mas gazdalkodd szervezetben, tovabbd nem lehet vezetd
tisztségvisel6 a tarsasdgéval azonos tevékenységet is végz8 mds gazdilkodd
szervezetben, kivéve, ha ehhez az Alapité hozzéjarul. Az tigyvezets és kozeli
hozzéatartozéja nem kothet a sajat nevében vagy javéra a tarsasag tevékenységi
korébe tartozé tigyleteket, kivéve, ha ehhez az Alapité hozzdjarul. A tirsasdg
ligyvezetbje és kozeli hozzatartozdja ugyananndl a tarsasdgnédl a feliigyel6
bizottsdg tagjavd nem vélaszthaté meg. Ha ezen szabdlyok megszegésével az
tigyvezetd a tdrsasdgnak kart okoz, akkor a kar megtéritésére vonatkozé igényt a
kar bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil lehet érvényesiteni.

A jelen okirattal létrehozott egyszemélyes nonprofit tArsasagnal a tag (Alapité) az
tigyvezets hataskorét nem vonhatja el, de részére irdsban utasitast adhat. Ezekben
az esetekben az Alapité dontése mentesiti a vezetd tisztségviselst a Ptk. 3:24.8,
3:117.§ és 3:118 §-ban meghatarozott felel6sség alol.

Az alapité okirat médositdsénak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek
és adatoknak, ezek véltozdsdnak, valamint tdrvényben elSirt mas adatoknak a
cégbirdségi bejelentése az tligyvezet6 kotelezettsége. Az tigyvezet§ a
szerzddésszegéssel okozott karokért vald felelésség szabélyai szerint felel azokért
a karokért, amelyek a bejelentett adat, jog vagy tény valétlansigébdl, illetve a
bejelentés késedelmébdl vagy elmulasztasabdl szdrmaznak.

Az tigyvezetd a gazdasagi tarsasag tigyeir6l szerzett értesiiléseit tizleti titokként
koteles megérizni. Az tigyvezetS koteles az Alapité kérésére a tarsasag tigyeir6l
felvildgositast adni, a tdrsasag lzleti konyveibe és irataiba valé betekintést
biztositani. Az frasban benyjtott iratbetekintési jog gyakorlasa iranti kérelemnek
a térsasdghoz érkezését kovetSen 3 napon beliil eleget kell tenni akként, hogy az
tigyvezetd az iratbetekintési jogot a tarsasag székhelyén munkanapokon,
munkaid6ben, reggel 8.00. és délutdn 16.30. kozotti idépontban biztositja. Ha az
tigyvezetd a kérelemnek nem tesz eleget, az Alapité kérelmére a cégbirdsag
kotelezi a tarsasdgot a felvildgositdsra, illetve a betekintés biztositasara. A jog
gyakorldsa nem sértheti a tarsasag tizleti érdekeit, illetve tizleti titkait.

Ugyvezets a térsasdg kozhaszni szervezetiségének miiksdésével kapcsolatos,
jogszabélyban rogzitetten kotelezéen biztositandé iratbetekintések rendjére a 9.4.
pontban rogzitettek figyelembe vétele mellett a fentiek szerinti eljarasrendet
koteles alkalmazni azzal, hogy a jogszabdlyban meghatdrozott korben
iratbetekintésre jogosult részére fGszabalyként a kérelmének beérkezésétsl
szamitott 15 napon beliil kell, hogy eleget tegyen, kivéve, amennyiben vonatkozé
jogszabaly kotelez6 erejli rendelkezése ennél rovidebb id6tartamot hatdroz meg. A
jog gyakorldsa nem sértheti a tarsaséag tizleti érdekeit, illetve tizleti titkait.

A tarsasig munkavéllaléival szemben a munkéltatéi jogokat az tigyvezetd
gyakorolja.
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A cégvezets felett az alapvet6 munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése,
megsziintetése, munkaszerz6dés modositisa, javadalmazds megallapitdsa,
ideértve a végkielégitést és a teljesitménykovetelmény meghatdrozasat is) az
Alapité gyakorolja. Az alapvet6 munkaltatéi jogok kivételével az egyéb, operativ
jellegli munkaltatéi jogokat Alapit6 felhatalmazésa alapjan kozvetleniil Alapito
mindenkori polgarmestere gyakorolja.

21.1. Megsziinik az iigyvezeté megbizatésa:

a) a munkaviszony id6tartamanak lejartaval;

b) visszahivassal;

c) térvényben meghatarozott kizaré ok bekovetkeztével;

d) lemondéassal;

e) elhaldlozéssal.

f) vezets tisztségvisels cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
koérben torténé korlatozédsaval;

g) kizéré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;

h) egyéb, torvényben meghatdrozott esetben.

21.2. Az ligyvezetd a tisztségérdl jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik vezet6
tisztségvisel6jéhez vagy dontéshozé szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat, de ha azt a tarsasag miikod6képessége megkivanja, a lemondas csak
annak bejelentését6l szamitott 60 napon beliil valik hatalyossa, kivéve, ha a
tarsasag alapitéja az 4 tigyvezetd megvalasztisardl vagy kijelolésersl mar ezt
megel6z6en gondoskodott. A lemondés hatalyossa valasaig az tigyvezet a
halaszthatatlan déntések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések
megtételében koteles részt venni.

21.3. A vezet§ tisztségvisel$ az tigyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek
okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott kdrért vald felel6sség szabalyai
szerint felel a jogi személlyel szemben.

Ha a tdrsasig legf6bb szerve a vezet6 tisztségviseld kérésére a beszamold
elfogadasaval egyidejtileg az el6z6 tizleti évben kifejtett tigyvezetési tevékenység
megfeleléségét megallapité felmentvényt ad, a tdrsasidg a vezetd tisztségviseld
ellen akkor léphet fel az tigyvezetési kotelezettségek megsértésére alapozott
kartéritési igénnyel, ha a felmentvény megadasanak alapjiul szolgal6 tények
vagy adatok valdtlanok vagy hidnyosak voltak. Ha a vezet$ tisztségviselsi
jogviszony két egymast kovetd, beszamoléval foglalkozo tilés kozott megsziinik,
a vezetd tisztségvisels kérheti, hogy a legf6bb szerv kovetkez6 {ilésén dontson a
felmentvény kiadasarol.

A gazdasagi tdrsasdg jogutdd nélkiili megsziinése utdn a tarsasdg vezetd
torlésétsl szamitott egyéves jogvesztd hatdridén beliil - a torlés idSpontjdban
tagsagi jogviszonyban all6k érvényesithetik. A tag a kéartéritési igényt a tarsasdg
megsz{inésekor felosztott vagyonbél 6t megillets rész ardnyaban érvényesitheti.
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Ha a gazdasagi tarsasdg jogutéd nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen
kovetelésiik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a tdrsasidg vezetd
tisztségviselbivel szemben a szerz&désen kivil okozott karokért valo felelésség
szabdlyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel§ a tarsasdg fizetésképtelenségével
fenyeget6 helyzet beéllta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a
rendelkezés végelszamolassal torténé megsziinés esetén nem alkalmazhato.

22.1. Az tigyvezet6 koteles tagjegyzéket vezetni. A tagjegyzéken fel kell tiintetni:
a) a tag nevét (cégét), székhelyét és torzsbetétjét;
b) a torzstbke mértékét;
c) az alapité okiratnak az esetleges potbefizetésekre és mellékszolgaltatdsokra,
valamint az lizletrész dtruhdzdsdnak korlatozasara vagy kizardsdra vonatkozo
rendelkezéseit.

222, Az tigyvezetdnek a tagjegyzéken &t kell vezetnie a tagok személyében vagy
tizletrészeiben bekovetkezett minden valtozast, igy az tizletrészek atruhdzésat,
felosztasat, a tarsasag tulajdonaba kertilését vagy bevonasat.

22.3. Az tgyvezet§ koteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltiintetett adatok
megvaltozas esetén a hatdlyos tagjegyzéket a cégbirdsagnak benyujtani. A
tagjegyzéket a tarsasdg székhelyén badrki megtekintheti, ha érdekeliségét
valészindisiti.

23. Az tlgyvezet6 a tagjegyzéken kivil gondoskodni koteles olyan nyilvantartas
vezetésérSl is, amelyb6l a dontéshozé szerv (Alapitd) dontésének tartalma,
idépontja és hatdlya megallapithaté. A doéntéshozé szerv (Alapitd) a dontéseit
irasban kozli az érintettekkel, ill. az Alapité énkormanyzati hirdet6tbl4jan hozza
nyilvanossagra.

VL
A CEGJEGYZES

24, A cégjegyzés akként torténik, hogy az tgyvezetf, vagy cégvezetd az el&irt,

elényomott vagy nyomtatott cégsztveg ala onélléan ir ala, a hiteles cégalairasi
nyilatkozatnak megfelelSen.

VIL
A FELUGYELO BIZOTTSAG

25.1. A feliigyel6 bizottsagi tagok jogviszonyanak 1étesitésérél és javadalmazédsanak
megallapitasarél az Alapité dont. A feltigyel6 bizottsdg tagjainak szdma 3 £8&.
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25.2. Az Alapitoé a feliigyel6 bizottsdg tagjainak 2019. oktéber 29. napjatol 2024.

december 31, napjaig az alabbi személyeket jeloli ki:

Név: Kiss Attila
Anyja neve: Balog Zsuzsanna
Lakcime: 1032 Budapest, Kiscelli utca 90. 3. em. 14.

Név: Solymosi Imre Rébert
Anyja neve: Tulipdn Rozsa
Lakcime: 1036 Budapest, Kiskorona ufca 16. 5. em. 28,

Név: Gyepes Addm
Anyja neve: Szdcs Katalin Erzsébet
Lakcime: 1039 Budapest, Kirdlyok itja 206. fsz. 3.

26.1. A feliigyel$ bizottsag tagjai és elnvke vezets tisztségviseléknek mind&siilnek,

ennél fogva iranyadodak rdjuk a Civil torvény, valamint a Ptk. alapjan a vezetd
tisztségvisel6kre vonatkoz6 szabalyok.

Nem lehet a feltigyeld bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve a vezets szerv elntke vagy tagja,

b) a tarsasdggal a feliigyel6bizottsdgi megbizatasdn kiviili mas tevékenység
kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabdly masképp nem rendelkezik (igy pl.:
munkavéllaléi részvételen alapuld tagsdg miatti feltigyelSbizottsagi tisztség)

c) a nonprofit tarsasag cél szerinti juttatdsabdl részestil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatast, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozéja.

26.2. A feliigyeld bizottsagi taggd megvélasztott személy az 4j tisztsége elfogadéasatol

szamitott tizendt napon belill, azokat a gazdasagi tarsasdgokat, kozhaszna
szervezeteket, amelyeknél mar feliigyelS bizottsdgi tag, frasban téjékoztatni
koteles.

27. A feliigyel6 bizottsag az Alapitd részére ellentrzi a tarsasdg ligyvezetését, a

28.

szervezet mfikodését és gazdalkoddsat. A felligyel6 bizottsdg a vezet
tisztségvisel6ktsl, illetve a gazdasdgi tdrsasdg vezetdé allasa és egyéb
munkavallaléitél felvildgositast kérhet, a tarsasag konyveit é&s iratait
megvizsgdlhatja.

A feltigyel6 bizottsag koteles megvizsgalni az alapité részére késztilt valamennyi
lényeges tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el&terjesztést, amely a
tarsasag alapitdjanak kizarélagos hataskorébe tartozé tigyre vonatkozik. A
szdmvitelrsl sz6lé 2000. évi C. torvény szerinti beszdmolérél és az adézott
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eredmény felhasznaldsarél az alapité csak a feliigyels bizottsdg irasbeli
jelentésének birtokaban hatdrozhat.

29. Ha a feltigyel6 bizottsdg megitélése szerint az tligyvezetés tevékenysége

30.

31.

32.

33.

34.

35.

jogszabalyba, az alapité okiratba, illetve az alapité hatarozataiba titkszik, vagy
egyébként sérti a gazdasagi tarsasag érdekeit, illetve az tigyvezets felel6sségét
telvet§ tény mertil fel, gy haladéktalanul értesiti az Alapitét. Ha a feliigyels
bizottsdg a kozhaszni tevékenység folytatdsdnak feltételeirsl kotott szerzédés
megszegését észleli, koteles haladéktalanul értesiteni az Alapitét.

A feliigyel6bizottsag koteles az intézkedésre valé jogosultsagdnak megfeleléen a
dontéshozo szervet vagy az ligyvezet6 szervet tajékoztatni és annak 6sszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomadst, hogy tarsasag miikodése soran olyan
jogszabélysértés vagy a tarsasdg érdekeit egyébként stlyosan sérté esemény
(mulasztés) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szitkségessé.

A feltigyel6 bizottsag testiiletként jar el. A feltigyeld bizottsag tagjai sorabol elnokost
(sziikség esetén elnokhelyettest vagy elntkhelyetteseket) valaszt. A feltigyel
bizottsag hatarozatképes, ha mindhdrom tag jelen van; hatérozatait egyszerti
szotobbséggel hozza.

A feltigyel6 bizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye. A feltigyel6 bizottsdg tagjat e minéségében az alapité nem utasithatja.

A feltigyel$ bizottsag iiléseit az elntk hivja tssze és vezeti. Az iilés Gsszehivasat-
az ok és a cél megjelolésével - a feligyel6 bizottsag barmely tagja frasban kérheti
az elnoktél, aki a kérelem kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil koteles
intézkedni a felligyeld bizottsag tilésének harminc napon beltili idépontra torténd
Osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
tilés 6sszehivasara.

A feltigyels bizottsidg egyebekben az tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az
Alapité hagy jova.

Ha a feltigyel6 bizottsag tagjainak szdma az alapité okiratban meghatarozott
létszAm ald cs6kken, vagy nincs, aki az tilését dsszehivja, a gazdasagi tarsasag
tigyvezetése a feliigyel$ bizottsag rendeltetésszerti miikodésének helyreallitisa
érdekében koteles értesiteni az Alapitét.

A feltigyel6 bizottsag egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést alland¢ jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.
Az ellen6rzés megosztisa nem érinti a feltigyeld bizottsagi tag felelésségét, sem azt
a jogat, hogy az ellen6rzést mas, a feliigyeld bizottsag ellen6rzési feladatkorébe
tartozé tevékenységre is kiterjessze.
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36. Egyebekben a felligyel6 bizottsagi tagsag keletkezésére és megsziinésére a Civil
torvény és a Ptk. rendelkezéseit megfelelSen alkalmazni kell.

37. A feltigyel6bizottsagi tagok az ellenSrzési kotelezettségiik elmulasztdsaval vagy
nem megfelels teljesitésével a jogi személynek okozott kdrokért a
szerz6désszegéssel okozott karért valo felelésség szabdlyai szerint felelnek a jogi
személlyel szemben.

VIIL
A TARSASAG ALLANDO KONYVVIZSGALOJA:

38. A tarsasag Alapit6 altal kijelslt allando konyvvizsgal6ja a 2019. tizleti évtél, 2019.
janius 1. napjatol kezdédben, a 2023. tizleti év lezarasaig, de legkés6bb 2024. méjus
31. napjaig:

Név: BALLA AUDIT Konyvvizsgélé és Konyvels Korlatolt Felelésségti Tarsasag
Székhelye: 1038 Budapest, Ezlistkd utca 8.

Cégjegyzékszam: 01-09-716408

Adoészam: 13051934-2-41

Bankszédmla szam: 11703006-20367365-00000000

Konyvvizsgald kamarai nyilvantarté szam: 002176

Koényvvizsgalatért személyében felel6s
Név: Dr. Balla Istvan

Lakcim: 1038 Budapest, Eztistké u. 8.
Kamarai nyilvantartasi szam: 005969

39. Az alland6 konyvvizsgald betekinthet a gazdasagi tarsasag konyveibe, a vezetd
tisztségvisel6ktdl, a feliigyels bizottsag tagjaitd], illetve a tarsasdg munkavallaléitol
felvilagositast kérhet, a tarsasdg bankszadmldjat, pénztarat, értékpapir- és
arudllomanyét, szerz6déseit megvizsgalhatja.

40. Az allandé kényvvizsgald a gazdasagi tarsasag tigyeirdl szerzett értestiléseit tizleti
titokként koteles meg6rizni.

4. Ha az é&llandé konyvvizsgalé gazdidlkodd szervezet, a személyi
dsszeférhetetlenségi el6irasokat a kényvvizsgaloi tevékenységet végzd személyen
kiviil a gazdélkoddé szervezet valamennyi tagjira, vezet$ tisztségviselSjére és
vezet$ allast munkavillaljira is alkalmazni kell.

42. A konyvvizsgalatért felelds személy a tirsasag részére mas megbizads alapjan
munkét nem végezhet, és a konyvvizsgalé gazdalkodé szervezet, csak akkor lathat
el mas feladatot is, ha a megbizas targya nem érinti a kényvvizsgalénak a Gt. -ben
megjelslt feladatainak ellatasat.
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43. Ha ez sztikséges, az 4llandé konyvvizsgélét tandcskozasi joggal az Alapitd, illetve
a feltigyel$ bizottsag tilésére is meg lehet hivni, illetve a kényvvizsgaldé maga is
kezdemeényezheti ezen tiléseken vald részvételét. Bz utdbbi esetben az dllandé
konyvvizsgdlo kérelme csak kitlonosen indokolt esetben utasithaté vissza.

44, Ha az allandé konyvvizsgald megallapitja, illetve egyébként tudomaést szerez arrdl,
hogy a gazdasdgi tarsasdg vagyonanak jelentés mérték cstkkenése varhatd,
illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd tisztségvisel6k vagy a feliigyels bizottsag
tagjainak e torvényben meghatarozott felelésségét vonja maga utan, koteles az
alapitét értesfteni,

45. Ha az alapité a jogszabalyok &ltal megkivant dontéseket nem hozza meg, az
allandé konyvvizsgald koteles errél a torvényességi feltigyeletet ellatod
cégbirésagot értesiteni.

46. Az élland6 konyvvizsgaldi megbizés az alapité dontése alapjan visszahivassal, az
alland6é konyvvizsgaloval kotott szerzédésben szerepld idétartam lejartaval,
torvényben szabélyozott kizdré ok beélltaval, illetve a konyvvizsgalo részérdl a
szerz&dés felmondasdval sziinik meg. Az allandé konyvvizsgal6 djravalaszthato.

47. Az 4alland6é konyvvizsgdld felelGsségére, a konyvvizsgiléra vonatkozd
jogszabalyokban, illetve a Polgéari Torvénykonyvben meghatarozott felel§sségi
szabdlyok az irdnyaddk. Egyebekben a nonprofit tarsasag allandé
konyvvizsgéldjara is iranyaddak a Ptk. és Civil térvény osszeférhetetlenségi
szabdlya.

Ennek értelmében nem lehet dllandé kényvvizsgald az a személy, aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az ligyvezet$ szerv elndke vagy tagja,

b) a kézhasznii szervezettel e megbizatasan kiviili més tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban 4ll, ha jogszabdly masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznd szervezet cél szerinti juttatdsabol részestil - kivéve a barki 4ltal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az egyestilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak
megfelel6en nytjtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozéja.

IX.
A TORZSTOKE FELEMELESENEK ES LESZALLIT ASANAK SZABALYAL

48. Ha az alapité a torzstbke felemelését hatarozta el, a felemelt torzst6két dj
torzsbetétek befizetésével kell fedezni.

49, Az Alapité a torzstbkét leszallithatja a Ptk.-ban foglalt rendelkezéseknek
megfelel6en.
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A torzst6ke nem szallithaté le harommillié forininél alacsonyabb Gsszegre. Ha a
torzstéke leszallitdsara azért nincs lehet6ség, mert ezzel a térsasdg torzstbkéje
harommillié forint ald csokkenne, az Alapit6 koteles a tarsasdg jogutéd nélkiili
megsziinésérsl hatarozni.

X.
A TARSASAG MEGSZUNESE:

50. A tarsasag megsz(inésérél az Alapit6 dont.

51. A tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a tarsasag tagja (alapitdja) részére a
tartozasok kiegyenlitését koveten csak megszlinéskori sajat téke osszege adhaté
ki, legfeljebb a tag (alapit6) vagyoni hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig, az ezt
meghaladéan megmaradé vagyont sporttevékenységgel kapcsolatos kézhaszni
célra kell forditani.

XL
EGYEB RENDELKEZESEK:

52. A nonprofit korlatolt felel6sségtli tdrsasdg koteles az éves beszdmold
jovahagyasaval egyidejtileg kozhaszntisagi mellékletet késziteni, kiilonds
tekintettel a ktzhaszniiségi jelentésre, amelyeket a beszamoléval azonos médon
koteles jovahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni. A kozhasznisagi jelentés
elfogadasa a legfébb szerv (Alapité) kizarélagos hatdskorébe tartozik.

53. A kozhaszniisagi jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolét;

b) a koltségvetési tamogatas felhasznélasat;

¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatdsok kimutatasat;

e) a kdzponti koltségvetési szervtél, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi
onkormAanyzattél, a kisebbségi teleptilési Onkorményzattél, telepiilési
tnkormanyzatok tarsulasatdl és mindezek szerveit6l kapott tamogatds
mértékét;

f) a nonprofit tarsasdg vezet$ tisztségviselSinek nydjtott juttatdsok értékét,
illetve tsszegét;

g) a kdzhasznti tevékenységrél sz616 rovid tartalmi beszamolét.

54. A kozhaszni szervezet beszamoléjdba, kézhasznisdgi mellékletébe, éves
kozhaszniisagi jelentésébe barki betekinthet a tdrsasdg székhelyén, a tarsasig
tigyvezetSjének vagy mas munkatarsanak a jelenlétében, illet6leg arrdl feljegyzést,
vagy sajat koltségére mésolatot készithet. A tdrsasag éves kozhasznisagi jelentése
az Obuda megnevezésti idészaki lapban, valamint az Onkorményzat
hirdetétabldjan nyilvanos kozzétételre keriil. A kozhasznt tevékenység lényeges
kérdéseirl sz616 hatérozatok és jegyzékonyvi részletekbe torténé betekintés a
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tarsasag székhelyén az tigyvezetd Gtjan irasban benytjtott kérelemre, a kérelem
tarsasdghoz érkezését kovetd 3 napon beliil munkanapokon reggel 8.00. és
16.30.6ra kozotti iddpontban biztositott.

55. A jelen Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozé
jogszabélyokat, igy els6sorban a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V.
torvény,
az allamhdaztartasrél szold 1992. évi XXXVIIL torvény, a koztulajdonban &ll6
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szolé 2009. évi CXXIL. torvény,
Magyarorszag helyi ¢nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény,
valamint az egyestilési jogrél, a kézhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tdAmogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. évi torvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.

56. Alapité a jelen Alapité6 Okiratot- annak elolvasdsa és értelmezése utan, mint
akaratidval mindenben megegyez6t, j6vahagyolag irta ala.

Kelt Budapest, 2019. oktéber hé 29. napjin

Készitettem Budapesten, 2019. oktéber 29. napjin és ellenjegyzésemmel igazolom,
hogy az alapité okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapité okirat
médositdsa alapjin létrejott hatdlyos tartalomnak dr. Biczi Tamds iigyvéd (Biczi és
Turi ﬂgyvédi Iroda, 1088 Budapest, Rdkoczi it 11. 3. em. 1., KASZ szdm: 36057600)

RakéSzi at 11, em. 1
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